ANEXO I
REGLAMENTO DE EV ALUACION

EXPOSICION DE MOTIVOS:
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Como parte importante del proceso educativo, estd la eva
valorar la adguisicién de hébitos, destrezas, actitudes ¥ conoeinnis
determinar si se alanzan los objetivos establecidos para el aprovechan:

alumuno Y en base a lo anlerior ?'Li_ef:’le decidirse la promocidn d

o
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caracterizéndose por ser continua, sistematica, téordca y clenBiiice,
someterse a un andlisis constanie para Gue cumpla con esta
deseables.

Dado que la enfermesia es una disciplina con altos valorss huamancs, 2
debe establecerse a manera que permita visualizar el aprendizaje coi
actitud deseado en todos los estndianies v la calidad académica de cade
egresados, se demosirard a través del promedio general de calificaciones .

TITULO L
CAPITULO L
GENERALIDADES DELAEY ALTACION

ARTICULO &z Con el proposito de promover ol desarrolio de la escuela, ia
evaluacion de los estudiantes debe utilizarse como instrumentc para r
forma continua los aspectos de las distintas 4reas y sub 4reas del curriculo,
permitiendo la revisién y realimentacion del pensura y de 1a metodologia de
ensefianza y del aprendizaje.

ARTICULC 2:Disposiciones generales de Ja ev aiuackin

Fl rendimiento del estudiante serd determinado tomando en cuenia:

a) Los examenes parciales, finales y de recuperacion.

b) Las actividades practicas y de investigacion.

¢) Aciividades propias y especificas de cada prograna {
grupo, laboratorios etc.) segiin criterio de cada profesor.

d) Examen fécnico profesional en el nivel intermedio.

e) Fxamen de tesis.

ARTICULO % Las practicas a que se refiove el avdcuio anterios, serdn evalus
por medio de andlisis critico y objetivos de las mismas, de los trabajos ¥ asighaciones
determinadas por los profesoies correspondientes, utiizando 108 strnmentos
respeciivos. Los cursos praciicos si se reprueban, deben repetirse, 1o Henen

rehabilitacion.

ARTICULO 4: Las formas de evaluacion seran determinadas por 108 PIOIEssIes ae
los cursos de acuerdo con 1a naturaleza y propdsito que se persigue y apic badios por
la coordinacion del area académica.
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ARTICULO 5: Los estudiantes, por medio de sus represenianies Ieoales, Honen @
derecho de partticipar en la revisién de los métodos y tcnicas de evaluacitn

siguiendo los canales administrativos docenies, egtablecicdios.

9

obligacién de hacer saber a los estudiantes, 2! Inicio de caga semeste &

ARTICULO 6: Las autoridades administrative docentes y los profesores fienen ia
5 = T
bendrén los exﬁmenes y ]as aci:ividades teéviro pi‘éctﬁ:as 'y' de invesﬁgaciéﬁ que se

ARTICULO 7: La escala de calificaciones serd de cero a cien punios. La nota de
promocién es de sesenta {60) puntos.

ARTICULO & Los estudiantes tendrdn derecho a gue se i es certifique sus notas de
calificaciones finales, previa solicitud presentada por escritoc a la secretaria,  Hslias
certificaciones Ias extenderd y firmara el secretario de la es “':zeh con el Visto Buenc

de la direccion.

ARTICULO 9: Las calificaciones de las evaluaciones 2 gue se refiere 2l gt
deben ser publicadas dentro de los cinco dias habiles s;gmemeﬁ, de efeciuado el
examen o aciividad educativa.

nota del examen ﬁnal y examen de recy pﬂraczén no forman r az‘i 2 r.iie i zong.

ARTICULO 11: La calificacién méxima cle la zona es de 60 puntos, de la escala de
calificaciones a que se refiere el articulo 53 y la minima de 30 punt
o de recuperacién, tendrd una calificacién de 40 puntos.

ARTICULO 12 Para tener derecho a exémenes finales o de recuperacidsn, o
estudiante deberd tener una zona minima de weinta pﬁﬁ*@@, si i raﬁﬁbacién fez:a&ra
menor deberd repetir el curso. En el caso del progmma de ejercicio '
supervisado, se regitd por su propio reglamento.

ARTICULO 13:La zona obtenida por el estudiante durante el periodo académico no
podié ser alterada ni modificada con aciividades adicionales ¢ con ruavos exdmenss
realizados con posterioridad a las evaluaciones regulaves del curso.

ARTICULO 14: Al finalizar la af"avzdaa docente la zona dél
cuenta para determinar la calificacién de promocin juntamente ¢
o los exdmenes consecutivos de recipers acidn, oi el sstudiante »
examen final o a los dos exémenes de recuperacion o los reprue

CUurso.




CAPTETIILO HI
DELOS EXAMENES

ARTICULQO 15: El examen es una prueba ts’x}:ica
duracién definidos para determinar la adquisicié
habilidades y actitudes del estudiante, con el prop

aprendizaje alcanzado y decidir su promocién.

i
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examen de obtemwn de grado 'y ei examen d sis se yegird
especifico.

ARTICULG 17: Los exémenes podran ser efectuades en forma préctics, omly fo
escrita.

ARTICULO 18: La forma v duracidn de los exdimenes de
piofesor del curso con responsabilidad de la coordinacis
ntimero de estudiantes que se examinern, el fipo de actividad

disponible.
ARTICULC 1%: Los estudiantes denen derecho por medio de sus representanies
legales del afio respectivo, en caso de inconformidad, al andlisis de forma ¥

contenido de la prueba a que se han sometido, denivo de las cusrenta v ocho horas
hébiles de realizada la misma, dicho anslisis debe plaa a la coordinacién de
drea académica respectiva y serd efectuado &stke por I f1acoma y el profesor
responsable del programa, con la finalidad de :}ue si s ob;buomés Iaz nab?e

se modifique, se anule y en su caso se repit la prueha.

ARTICULO 20: Los estudiantes tienen derecho a sevisibn de sus 2
proposito de establecer si hubo errores en la calificacién y/ 0 sums, d
respuestas de la prueba aprobadas segiin lo e”‘ab"emdo en el artic
interesados deberdn solicitarlo por escritc 2 la coordinacién dal 4rea
dos dias hébiles signientes a la pubhcacwn quien citard al preafese  COITES
¥ en conjunto, realizardn la revisidn en presencia del innte

mayor de dos dias habiles después de solicitada.

ARTICULO 71z Las fechas de los exdmenes serdn aprobadas por Ja direccibn de
acuerdo al calendario anual de actividades,

ARTICULO 22: En casc de ausencia a un examen, por cawsa justifica
comprobada, el estudiante podra solicitar dentro de los cinco dias hibiles sigud
a la realizacion del examen, que se le Penrez:‘z- p ortunidad para realizaslo

que exista dictamen favorable del profesor del curso. Sise w'&*zz; dicha ;
debera realizarse dentro de ocho dias hcwﬂeﬂ contados a partir de I fecha en que se

57



apruebe la solicitud. El profesor informaré 2 la coordinacitn de
la prueba.

ARTICULG 23: Para poder susteniar los exdmenes de fin de curso, ef eatmudiani
deberd presentar al profesor la solvencia r‘:ﬁ@g}efh ay su carné. Para los exdmenes
de recuperacién deberd presentar ademés de la papeleris mencionads, el recibo de
pago de derecho de examen, el cual se ha i jado en QBO0 por asignatura
reprobada.

ARTICULC 24: Cualquier fraude comprobado obliga al profesor axamin

!y o
anular el examen a los estudiantes involuctados. Fstos hechos c?eberéw Se7
comunicados a coordinadora de rea por ios canales respectives para que se omen

las medidas disciplinarias correspondientes.

T

ARTICULQO 25: No tendrén validez los exéreenes gue se practig
requisitos y especificaciones contenidas en el presente reglamento.

CAPTIULO IV
DE LOS EXAMENES PARCIALES

]

ARTICULO 26: Son exémenes parciales los que se lleven a cabo en forma escrita o
préctica debidamente programados, con el objeto de evaluar una paite o periodo de
desarrollo del curso.

vt

calendario de actividades docentes que se Pna*eg*a a io
dichas actividades. Hsios exémenes deberin realizars
indicados.

wu.

ARTICULO 28: Los resultados de cualquier examen parcial efectuade deben
enfregado a la instancia administrativa respectiva, en un Mrimino ne mayvor 6
dias héabiles v esta los publicard dentro de cinco dias hibiles des

la prueba.

o £, ol -
wids de efechuada

CAPITULOV
DE LOS EXAMENES FINALES

ARTICULO 29: Son Exdmenes finales las _pmnebw de evaluacidn que se practican
al completar un periodo de actividades decentes, las cuales son obligatorias v
deben evaluar todos los conocimienfos del periodo académico respective, en base
a los objetivos.

ARTICULO 30: Los calendarios de exéimenes finaks delerdn sev slaborad ‘;.”sCu
el titular de la coordinacién , con el wisto buenc de la s dbcﬁi_i‘@-"‘f_ich, r!fr}



b) Tener una asistencia no menor del 0% en todas y

calendarios deberdn ser aprobados por la direccidn

programacion semestral de actividades.

ARTICULO 31: Tendlrdn derecho a examens

con los siguientes requisitos:

a) Estar inscritos en los registros cficiales
correspondiente.

151
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los cuisos, considerando que dos llegadas tarcie
préacticas, equivaldrin a una ausencia. Sie
del total de horas, se reprobara la asignatura,
¢} Tener una calificacién de zona wo menor de
considerados en el articulo 57 de esie 1'eghmenm
d) Fn el caso del ejercicic profesionales supervisado
normativo especifico de EPS.

.

ARTICULC 32: Los profesores elaborardn

especificaciones  que determine ia mmmén acané
coordinadora de 4rea debidamente firmadas, deniro de los i
de practicado el examen final, Enlas actas estardn incluidos to

E\:."
L
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lows do Svan jos
odo no mayor de

atummos que oficirimente-estér-inseriissen-elenrso—La-2o0K
entregard a la secretaria de la escuela con su visto bueno en @
dos dias habiles después de haberlas recibido,

CAPTTULO VI
DE LOS EXAMENES DE RECUP

ARTICULO 33: Son Examenes de recuperacién los pract
no hubieren obfenide un minimo de sesenia punios ¢
después de realizado el examen final  Las sgaozwﬁhd
recuperacidn, son dos. Los cursos p Goticos no fepen ved

una practica, deberé repetitla en el semestre co F“‘@%pf}ﬂﬁzﬁﬂ"f:’

APRTICULO 34: Los calendarios de exérnenes de reonp vén elabo
por la coordinadora de érea, siendo las fh‘c}ms malterabl Hpulado en
el articulo 67 de este reglamento.

ARTICULQO 35: Los estudiantes fienen derecho a recuperar dos cursos en dos
oportunidades de examernes de recupeiacibn y podrin someiese a |
alwmnos que llenen los requisios establecidos en el articulo &9 de este mismo cuerpo
legal y hayan obtenido una zona minima de 30 punics.

: 5
wisrnes, los

TITULO T
CAPITULOI
PRACTICAS CLINICAS
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ARTICULO 36: Disposiciones referentes a las practicas dinicas:

a) Para iniciar una praciica clinica, deben aprobarse previamente fos cursos
asignados en el semestie y Henar los créditos respectives.

b) Fn caso de cursos reprobados, podra recuperarios en ias dos primeras semanas
de préctica, la cual iniciard pr visionalmenie.

¢) La practica clinica se llevard a cabo en instifuciones piibhceas, privadas,
autébniomas o semi-auénomas en las gue se sealizan acciones 4e &
las condiciones més favorables para el proceso ensefianza aprendizaj

d) Durante su préctica los alumnos dependerdn de Ia auwtoridad v
ia escueln e instituciones donde la realizan.

e} Para dar por termvinada una practica chimica, el estudiante deberd Hemar no
menos del 80% de los dias sefialados a dicha préctica,

£) En el nivel Técnico intermedio, la reprobacién del drea pra
imposibilidad de pasar al semestre inmediato superior, eft
Licenciatura, la reprobacion del drea préctica le imposiilila pasar 2
siguiente, pudiendo asignarse los cursos del nivel superior.

g) En caso de que ¢l estudiante pierda mas del 20 puntos § menos gel 4
del total de dias sefialadlos a cada practica de B o més semanas, debeid reponex

1 Ge estundios,

el tiempo perdido al final de 1os semestres que comprende el plan ge eslugo

si las ausencias pasaren de esie Emite, deberd repetir I préictica completa, no

:

pudiendo pasar al periodo tarmodinin susesior sl s e vequisio.

ARTICULO 37: Hstas disposiciones referentes a las ausemncias, &
respecia a clases, COMO 2 précticas clinicas, s¢ sstudiarin dependienac d
en particular.

ARTICULO 38: Cualquier esindiante puede sex retirade de Ja esci i
falta de habilidad para la enfermeria y 518 actitudes no son acordes a |
misma.

CAPITULC VIO
DE LA PROMOCIGN

ARTICULG 3%: La promocién de los -estudianis cada
semestre, se hard exclusivamente en Junic y Noviembre. No podrd promoverse en
ninguna ofta época, aun cuando los esiundianies ya no tuvieren ¥ g

CUrs0.

i geonido

ARTICULO 48: Los setndianies insciitos por re‘?’;%eermi& o 'éz-.._sz‘gmraciéﬂ
seimesire en adelante, para cursar un prograria ¢ asignatura, podrin promoverse al

nivel supetior, al inicio dei seresire yespective y una vez gue ba
totalmente con los requisitos previos del plan de estudio.

ARTICULC 41: Podeén asignamse al semesie inmediato Jyler
estudiantes que hubieren aprobado fodas las actividades docentes del semesite
anterior y completado los créditos respectivos.




ARTICULO 42: Los estudiantes del segundo semestie ef adelanie g
asignados provisionalmente y que 10 aprobarern el examen de recuperacitn en 12
) :

segunda oportunidad de ley, deberdn ser reasignacos on el afio inmediaio :
para repetir & o los cursos reprobados.

ARTICULO 43: De la repitencia: Los alumnos gue repiten algln CUise
normas de los articulos precedenie, lo hardn de conformidad con los planes
aprobados pata el ciclo lectivo en el cual repite.

ARTICULQ 44: La repitencia esindiantl serd normada por 12 comisién académica

de acuerdo a los planes de desarrollo de calidad académica de ia escueia.

ARTICULO 45: Bguivalencias de estudios: Se hacen equivalencias de estuctioe
vealizados en ouras escuelas y carreras afines, Gnicamente cuando fengan 08
mismos requisitos de admisién y un plan de estudios similar al de las Bscuelas
Nacionales de Enfermeras.

ARTICULO 46: La direccién de 1a escuela es la encargada de hacer el esiudio de loe
documentos presentados para las equivalenciag, 1ng cuales deberdn sexl

a) Documentos de identificacién personal ACOTAPANAND U TR
estudios de la escuela o facultad de donde proceda.

b) Programas ce Jos Cu11s08 aprobados © descripcién de los misinos.

¢) Plan de estudios de dicha escuela o facultad.

La escuela se reserva el derecho de solicitar raferencias.

K

ARTICULC 47: Los casos 1o contemplados en este capitulo, deberan ger plantead
a la diteccion de Ia escuela quien solicitard a ta comisién académica de eryferms
opinién y dictamen previo a su Tesplucion final.

CAPTTULO IX
EXAMEN TECNICO PROFESIONAL, EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO ¥ EXAMEN DE TESIS

ARTICULO 48: Todo lo referente a examen téertd
supervisado y examen de tesis se regird por los reglamenios Tespectivos.

TITULO V

C APTTULC UMNICO
GRADUACION
ARTICULQO 49: Para graduarse al estudiante debe haber cumplido todas s

poo]

disposiciones reglamentarias ¥ Jlenado los requisitos necesarios en CHANTD & créditos,
tiempo, calificaciones ¥ comportamientos. Haber aprobado el

profesional en ol nivel técnico intermedio Yy en ol mivel de Hicenciatura, el EPS ¥
examen de tesis.

gl
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REGLAMENTO DEL EJERCICIC PROFESICH X8

SUPERVISADOC

S

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El ejercicio profesional supervisedo es el conjunto
caracteristicas especiaies,‘ en las que Jos estudiantes; previc 2
evaluacién final que les permitid la obtencitn del de 1
Fnfermeria; aplican los conocimientos que han adquirido durante k
estudio.

Sabemos que al final de Ia carrers el estudianie ne
apoyo y supervisién, 10s conocimientos, habilidades y actitudes

podid en un futuro, realizax espontineamenie. #n
general de las escuelas de Enfermeras, en el marco

r ol

necesidad de yeglamentar, los aspecios edministratives, lagarrolio, evaluacién y &
régimen disciplinario del ejercicic profesional supervisado, para garantizar el
éxito del mismo.

En base a los aspectos enunciados antericriaente y i0mar do en cuenta el

-a

wisada y la vida estudiantil en gener

entorno que rodea la practica supe al, se

4

plantea la presente sepulacién del elercicic profesional supervisado, piasmaco en

el articulado siguiente:
CAPTTIILOI
ARTICULO 1. Definiciones:  Hjercicio Profesional Supervisado, e el conjunto de

actividades administrativas, de nvestigacién y atencibn direcn, por medic de
cuales el estudiante aplica ios counocimientos adguiridos 2 lo largo de su

P
el
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formacién, en una institucion de salud, en un 4rea geogréfica determinada
apoyado, asesotado, supervisado y evaluado por docentes de la institucidén
formadora, constituye la fase final de formacién de nivel de Heencia :

2, después
de haber cerrado satisfactoriamente el pensum de estucioe de la carsera, Hene
cavécter obligatorio. Permite al estuciante involucrarse en iz bfsgued:

#

soluciones a la problematica de salud y de enfermeria de poblaciones mencs

sl
s
iy

estudiantes.

w

ARTICULO 2: La unidad coordinadora del ejercicio profesic
Gecretarfa como entidad responsable de I planificacién, organizacidn, supervisién
v evaluacién del desarrollo del ejercicio profesional supervisado.

< 4
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ARTICULO 3: Bl 4rea de practica es una anidad de atencitn de salud de



CAPITULO I
OBJETIVOS:

ARTICULO 4: Son objetivos del ejercicio profesional supeivis ado:
a) Coadyuvar en la formacién integral del estudianie, pr
oportunidad de estar en coniacio directn con la realidad de salud
b) Aplicar integramente los conocimientos adquiridos, medi
" actividades de administracién, docencia, investigaci
 de practica que le sea asigrada.
" ¢) Fortalecer los conocimientos adquiridos
carrera de enfermeria.

g

d) Participar en la solucidn de problemas de satugd de Ia poblacion.
) Coniribuir al desarrollo integral de la unidad de préctc asignada.
£) Servir como medio de proyeccién de las actvidedes de

enfermeiia, en su drea de influencia.

CAPTTULC 1
ORGANIZACION:

ARTICULCO 5: La unidad coordinadora esth integrada por ung COUE
g f

ATEA Y SUPErY isores-estos GiHmos son seleccionados por ia comisitn acy

ATRIBUCIONES Y OBLIG ACIONES:
ARTICULO 6: De las atvibuciones: H] coordinador de la vmidad coordl
ejercicio profesional supervisado, tiene las signientes atribuciones:
a) Coordinar ia programaciéﬂ, gjecucion, supervision y evziuacitn
del ejercicio profesional supervisado.

b) Proponer a la comisién académica la calendarizacidn <
supervisado.

¢) Proponer éreas de prictica para la ejecucibn
supervisado.

d) Organizary desatrollar un cursillo propadéutico y dos seminari
¢) Presentar a la coordinacion acadéuica con Ui res de
realizacion, el plan de trabajo gnual de ejercicio profesiona : :
f) Colaborar con la coordinacién académica en a gestibn de financiamiento de
becas para los estudianies del programe de ejfercicio profesional supe: i

ARTICULO 7: Son obligaciones del coordinador de la Unidad coordinadora del
ejercicio profesional supervisado:
a) Brindar el apoyo necesario 2 los supervisores, cuando sea requerido.

b) Iaugurar el programa y los evenips que se realicen deniro del misz
¢) - Hacer los tréumites necesarios durante la ejecucion del programa.

d) Velar porque los supervisores realicen su frabajo en buena forma.

e} Hacer informe anual de actividades a la comisién académica.

b
Mt
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io profesicnal

f) Procurar la promocién ¥ dzvuif acidn
supervisado.

g) Presentar a la comisién académica uz as por los
supervisores y estudiantes, aanciemes

correspondiernties.

CAPTIULOV
ATRIBUCIONES DEL SUPERVISOR DE EIERCICIO PROFESEINAL

SUPERVISADC

A\DC,

ARTICULO 8: Las atribuciones del docente uperw 301 801 Jas ssiguient@.s:

a) Apoyar al coordinador de la m’eiaa..»:’ en el desempefio de sug labores, de
acuerdo a necesidades.

b) Hacer un programa mensaai de supervisiones y present
la unidad.

c) Velar porque los estndiantes cumplan con los objetivos
programa. Kn caso de mcu;mphmzenm, reportar los h
circunstanciada al coordinador.

d) Asesorar, orientar y evaluar peribdicamente y en forma sistemética el abajo
de los estudiantes.

e Coordinar el wabajo de 105 esiudianies con el
institucion financiera, cuando la haya

f) Supervisar a cada estudiante, como minime dos veces &l mes,

g) En cada visita llenar las boletas de supervisién, cuidando de cumplr con los
requerimientos que en ella se especifican.

h) Ejecutar la solicitud y hqtudamén de viAticos y combustible (5§

i) Participar en la planificacién de evenios y actividades dei progm

j) Asistir con puntualidad a Ios eventos donde se requiiera su pariicipacion.

I} Rendir un informe circunstanciade de cualguier 3;1*9:‘31,_-,_&_:._& gli¢ encuenie an
alguno de los estudiantes.

I} Presentar al coordinador un informe mensual sobre la
estudiante y de las actividades desarrofladas porély los estu

ARTICULO % Fl ntimero méximo de estudienios asignadocs & cadsa supervisor
serd de 10 alumnos.

ARTICULO 18 Cuando por la namuraleza de las G
ejercicio profesional supervisado, sea necesaria la particiy pacidy

la coordinacién del programa lo solicimed con In debida
autoridades correspondientes.

ARTICULO 11: Son obligacionss del estudionte de ejercicio  profesional
supervisado, las siguienies:

a) Permanecer a tiempo completo en la unidad e préc
b) Cumplir con su horario de trabajo.

F-i’.‘
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¢) Participar activamente en actividades socioculturaies. que =

préctica realice.
d) Mantener actualizados sus informes y 108 archivos correspondienies

.y

e) Exponer y justificar los proyectos a ejecufar en los servicios ante la unidad de

d
coordinacién y anfe ia comunidad o unidad de prictica.

f) Sustentar los informes finales de prictica ente la unidad

g) Preseniar un informe del desarsollo de Ins actividades ¢
cada visita de supervision.

h) Asistir a las presentaciones de los trabajos de oties compaiieros que defing la
unidad de coordinacion.

i) Participarenel seminario final.

j) Asistir en un100% al cussillo propedéutico.

K) Solicitar por escrito el permiso correspondients al supervisor e informar & las
instituciones cooperantes si las hubiere, cuando fenga que entarse de ia
comunidad o unidad de préctica y 1o precepiuado en el presenie reglamento.

ge!
o]
=
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CAPITULO VI

DESARROLLO DEL EJERCICIC PROFESIONAL SUPER

ARTICULO 12: Son requisitos para realizar el ejercicio profesional supers isado!
o | £

a) Petr imscritoen 1rensrera de Hnfermesia de fa LUnidad Acadérmica.

b) Haber aprobado todas las asignaturas del Pensuin de
ejescicio profesional supervisado.

¢) Asignarse el ejercicio profesional supervisacio.

d) Disponer de Hempo completo paa la prictica del gerciclo Profesional
Supervisado.

ABRTICULO 13 El ejercicio profesional supervisado se des

etapas siguientes:

a) Cussillo propedéutico.

b) Elaboracién del Diagnéstico

¢) Seminario I {Sustentacion del dia gubetico)

d) Planificacion

e) Seminatio Il Susteniacion de Ia planificacién)

f) Ejecucion

g) Informe final

h) Seminario I (presentacibn de fos informes de préctica)

i) Seminario final (Evaluacion del programaj

ARTICULO 14 El cusillo propedéutico e R activid
proporciona al estudiante la orientacién mefodolégica necesaria para la realizacion
del gjercicio profesional supervisado.

ARTICULO 15: El diagnoéstico es ol resultado de la evaluacitn de situaciones de

I,

salud, desarrolladas en ia comunidad o unidad de préiciica asignaca. Debe



contener la descripcién e interprefacion sistemética de la misma, de acuerdo 2
lineamientos dados por la unidad coordinadora.
ARTICULO 16: Las etapas de planificacién se fandamentan en ics 8

obtenidos durante el diagnéstico. Consiste en la organizacion y sistema
todas las actividades que el estudiante va & desarrollar en la comwn
unidad de préctica, buscando atender todos los problemas deteciados en el
diagnostico, tanto el diaguéstibo como ia planificacidén deherén ser susientados
ante la comunidad y la unidad coordinadora o 1a unidad de préctica en la sede del
ejercicio profesional supervisado. (La presentacion debe realizarse com bhase en
lineamientos dados por la unidad coordinadoza).

ARTICULO 17: La etapa de ejecucién consisie en ia imple 1Cion
actividades definidas en su planificacion, aprobada por la unidad coordinadc
de acuerdo a la calendarizacién propuesta. Hsta etapa cOnCH
presentacién de los resultados obtenidos.

-
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J

ARTICULO 18: El informe final es b preseniaci 25 &
realizadas durante el desarrollo de su efercicio pmfeﬁioml supeivisado, en
comunidad o unidad de préctica asignada por I unidad coordinadora de ac

a la_interpretacién sistematizada del diagnéstico, planificacin y ejecucion del

ejercicio profesional supervisado.

ARTICULO 19: El seminario final, consiste en ia actividad de evalv
programa de ejercicio profesional supervisadc que permite mejora
futuras promociones, participando los estudiantes que desarol
profesional supervisado, exponiendo si abaje ¥ evaliacién
actividades programadas por la unidad coordinadora.

Py . s P = i e et o 3
wdiciones generales ce cada w2 G
?

ARTICULO 28 La duracién, ubicacién ¥ con
las actividades y eventos mencionados en el articulo

3

i
cada programa por la unidad coordinadora del ejercicio p

Pt
o

-

ARTICULO 21:  Las supervisiones seran programadas por la unidad
coordinadora, calendarizande por lo menos dos al mes 2 i esl
comunicandoles las fechas. Por otva parfe el supervisor programard visites a ia
comunidad o unidad de préctica, las cuales @0 fen
esindiante,

CAPTIULO VI
EVALUACION

ARTICULO 22: Todas las actividades que se realicen en el
supervisado, serdn evaluadas por el supervisor.




ARTICULO 23: El ejercicio profesional supervisado se evaluard en cada una de
sus etapas, de acuerdo a wuna distribucién de nots, hechas por Ia unidad
coordinadora.

ARTICULO 24: Para la aprobacién del ejercicio pz‘efesicfe,ai suparvisado deberd

obtener por lo menos el 60% de la ponderacibn de cada unc de log aspecios
evaluados.

ARTICULO 25: En caso de esindiantes g
supervisado deberd repetitlo en una unidad
programacién de la unidad coordinadora, com ! qit
a los estudiantes nuevos en el programa.

ARTICULO 26: La unidad coordinadora no se responsabiiza
financiamiento de los estudiantes que hubieren reprobado anteriormente.

ARTICULO 27: Fl estudiante podré solicliaz una revisién del
evaluacién, en caso que estime que el mismo no COrresponGe
i :

desartollado durante el ejercicio prcfeaimmi supervisads,
reglamento de evaluaciony promocion esiudiantl.

CAPITULC VI
REGIMEN DISCIPLINARIC.

ARTICULO 28 Cualquier actividad esmdiantil gue desvirkfie el presente

reglamento, Jas Jeyes de la Universidad de San Catrlos, las nouimias de Iz Institucién

cooperanie, de la comunidad o unidad de praciica, quedard sujeta 2 las sanfiones
5 i

que indican los estatutos de la Univeisidad de San Carlos y al presente reglamento
y las sanciones en Jas normas disciplinarizs.

ARTICULO 29: Fl ejercicio profesional supervisado serd yepiobado en Ios

siguientes casos:

a) Cuando el estudianie se presente a cualquiera de las achvic
bajo efectos de alcohol y otras drogas que perturben st COndy

b) Cuando no cumpla con lo estipulado en el articulo 24 del

¢) Por mcumplimiento en la enirega de los docament
planifiquen en el programa de ejercicio profesional stipervisac

d) Por inasistencia & cualquiera de las actvidades planificadas,
propedéutico, exposiciones a 12 unidad coordinadora de la praciica, sermnarios
y 0lros programas.

e} Por conducta que perjudique e} buen desarrofic de
preceptuado en el reglamento de la unidad académica.

&
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CAPITUULO IX
DISPOSICIONES FINALES:

z Qs i H s B
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ARTICULO 30: Los aspecios no comtemplados en el presente reg
vesueltos por la unidad coordinadora.
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